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1. Cyflwyniad

Enw'r Ysgol: Mae yn cydnabod fod:-

1.1. Mae Adran 175 o Ddeddf Addysg 2002 yn ei gwneud hi'n ofynnol i Awdurdodau Lleol a
Chyrff Llywodraethu ysgolion a gynhelir fod a threfniadau ar waith i ddiogelu a hyrwyddo lles
plant.

Rhaid i Gyrff Llywodraethu a staff ysgol ddilyn y canllawiau yma wrth gyflawni eu cyfrifoldebau
mewn perthynas a diogelu a hyrwyddo lles plant.

1.2. Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn gosod dyletswydd
ar bob ysgol i rannu unrhyw bryderon a'r Awdurdod Lleol.

1.3. Mae dyfarniad ar y gweithdrefnau sydd yn eu lle yn yr ysgol a'i heffeithiolrwydd wrth
weithredu'r gweithdrefnau hynny i ddiogelu plant rhag niwed, yn rhan o broses arolygu'r

ysgol.

1.4. Mae Llywodraethwyr a staff Ysgol yn cydnabod yn llawn y
cyfraniad y mae'n ei gwneud i ddiogelu plant. Rydyn ni'n cydnabod bod pob aelod o staff, gan
gynnwys gwirfoddolwyr ac ymwelwyr, a rhan lawn a gweithredol i'w chwarae wrth amddiffyn
ein disgyblion rhag niwed.

1.5. Mae'r holl staff ac aelodau’r Corff Llywodraethu o'r farn y dylai'r ysgol ddarparu
amgylchedd gofalgar, cadarnhaol, diogel ac ysgogol, sy'n hyrwyddo datblygiad cymdeithasol,
corfforol a moesol y disgybl unigol. Mae'r Polisi yn cynnwys pedair prif elfen:

e Amddiffyn drwy'r addysgu a'r cymorth bugeiliol sy'n cael eu cynnig i ddisgyblion;

e Gweithdrefnau ar gyfer adnabod achosion (neu achosion posibl) a rhoi gwybod
amdanyn nhw. Mae bod mewn cysylltiad & disgyblion yn ddyddiol yn golygu bod
staff yr ysgol mewn sefyllfa unigryw i weld arwyddion o gam-drin;

e Cymorth i ddisgyblion sydd o bosibl mewn perygl o gael eu cam-drin neu'u
hesgeuluso; a

e Pryderon mewn perthynas a staff yr ysgol a allai gamddefnyddio eu swyddi

cyfrifol.

1.6 Mac'r Polisi yma'n berthnasol i'r holl staff a gwirfoddolwyr sy'n gweithio yn yr ysgol gan
gynnwys llywodraethwyr ysgol. Mae'n cydnabod y gall Cynorthwywyr Cynnal Dysgu, Staff
Asiantaethau, Goruchwylwyr, Gofalwyr, Swyddogion Cymorth Busnes yn ogystal ag Athrawon
ac unrhyw aelodau o staff neu wirfoddolwyr, fod yn bwynt datgelu cyntaf i ddisgyblion. O
ganlyniad i hyn, mae gan bawb sy'n gweithio mewn lleoliad addysg, boed eu bod wedi'u
cyflogi gan yr awdurdod lleol neu fel arall, sy'n dod i gysylltiad & phlant a'u teuluoedd rol i
ddiogelu plant. Dylen nhw:

e Bod yn effroiarwyddion bod disgybl wedi cael ei esgeuluso neu'i gam-drin.
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e Gwrando ar ddisgyblion sy'n dweud wrthyn nhw am gam-drin.
e Rhoi gwybod am bryderon yn effeithiol ac yn unol &'r weithdrefn.

1.7 Mae'r ysgol yn cydnabod bod plant ymhlith y mwyaf agored i niwed mewn cymdeithas.
Felly, mae dyletswydd ar oedolion mewn swyddi cyfrifol i sicrhau bod hawliau plant a phobl
ifainc i gael eu hamddiffyn rhag cam-drin yn cael eu cymryd o ddifrif. Dylid cymryd camau
effeithiol mewn ymateb i unrhyw arwyddion o gam-drin neu esgeulustod er mwyn sicrhau
bod plant yn cael eu diogelu o ran ystyr ehangach iechyd a lles.

1.8 Mae gan ysgolion ddyletswydd gyfreithiol dros iechyd, diogelwch a lles disgyblion ac
athrawon bob amser. Mae'r ddyletswydd gofal yn ymgorffori'r ddyletswydd i ddiogelu
disgyblion rhag unrhyw fath o niwed, cam-drin neu niwsans. Cyfrifoldeb y Corff Liywodraethu
ac Uwch Arweinwyr yw hi i ofalu y caiff y ddyletswydd ei chyflawni bob amser.

Rhaid i ysgolion allu dangos dealltwriaeth a chamau gweithredu sy'n cyfrannu at ddatblygu
cymunedau cydlynol a gwydn, a hwythau'n warcheidwaid cyfrifol. Rhaid bod trefniadau yn eu
lle i sicrhau diogelwch a lles disgyblion.

2. Polisi Diogelu'r Ysgol

2.1 Yn unol &'r agenda Diogelu Plant, mae ein hysgol/lleoliad yn cydnabod bod Polisi Diogelu
yn gofyn am olwg ehangach na’r Polisi Amddiffyn Plant traddodiadol. Mae'r canllawiau hyn
yn cydymffurfio & Cadw'r Dysgwr yn Ddiogel (Mawrth 2022) a Gweithdrefnau Diogelu Cymru.
Mae’r polisi yma'n berthnasol i bob lleoliad addysgol gan gynnwys ysgolion a Darpariaethau
Addysg Heblaw yn yr Ysgol (EOTAS). Nod y ddogfen yma yw hyrwyddo diogelwch a lles pob
plentyn. Drwy gydol y ddogfen yma bydd y term 'plant' yn cyfeirio at unrhyw un o dan 18 oed.
Mae modd defnyddio’r term 'plant’ yn y polisi hwn hefyd ar gyfer disgyblion 6l-16 ac 6l-18
oed sy’n parhau i fynychu addysg amser llawn.

Dylech chi ddarllen y ddogfen yma ar y cyd 4 Gweithdrefnau Diogelu Cymru, Cadw Dysgwyr
yn Ddiogel (Mawrth 2022) a pholisiau eraill yr ysgol. Dylai staff hefyd fod yn gyfarwydd a
pholisiau allweddol yr Awdurdod Lleol, yn enwedig:

e Polisi Diogelu Corfforaethol

e Cod Ymddygiad

e  Polisi Chwythu'r Chwiban

e Polisi Cyfryngau Cymdeithasol

Mae tudalennau gwybodaeth diogelu i'r cyhoedd ar gael ar wefan yr Awdurdod Lleol. Mae
gan y fewnrwyd gysylltiadau uniongyrchaol & Bwrdd Diogelu Cwm Taf Morgannweg.

www.cwmtafmorgannwgsafeguardingboard.co.uk



Mae modd cyrchu ffynonellau gwybodaeth ychwanegol trwy ddolenni sydd wedi'u darparu
yn Atodiad 1.

Mae’'n bwysig bod yr holl aelodau o staff, gwirfoddolwyr, contractwyr ac aelodau’r Corff
Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli yn cofio: -

NID cyfrifoldeb unrhyw weithiwr, gwirfoddolwr, contractwr neu aelod o'r Corff
Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli yw penderfynu a oes gwir achos o gamdriniaeth neu
esgeulustod. Fodd bynnag, MAE hi'n gyfrifoldeb ar unrhyw weithiwr, gwirfoddolwr,
contractwr neu aelod o'r Corff Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli i gymryd y camau gweithredu
sydd wedi'u nodi yn y polisi yma os ydyn nhw'n pryderu y gallai disgybl fod yn dioddef niwed
a/neu gam-drin neu mewn perygl o hynny. Mae hyn hefyd yn cynnwys niwed drwy gam-
fanteisio troseddol, cam-fanteisio’'n rhywiol ar blant, radicaleiddio, anffurfio organau
cenhedlu benywod, neu gaethwasiaeth fodern.

2.2 Mae [Enw'r Ysgol] yn cydnabod yn llawn y cyfraniad y mae'n ei wneud i Ddiogelu Plant
ac yn cefnogi'r pedair prif elfen sydd wedi'u nodi yn Adran 1.5.

2.3  Mae'r polisi yma'n berthnasol i’'r holl staff a gwirfoddolwyr sy’n gweithio yn yr ysgol.
Mae’r polisi yma hefyd yn berthnasol i bob gweithiwr achlysurol, aelod o staff asiantaeth,
gwirfoddolwr, contractwr ac aelod o’r Corff Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli sy’'n ymwneud &'n
hysgol. Rhaid i bob oedolyn ar safle'r ysgol fod yn effro i Bolisi Diogelu’r Ysgol oherwydd gall
unrhyw oedolyn fod yn bwynt datgelu cyntaf i blentyn. Mae angen llofnod (gyda dyddiad) gan
yr holl staff ar y Pennaeth/Arweinydd Lleoliad i ddangos eu bod nhw wedi darllen y ddogfen
yma.

3. Atal
Ethos, diwylliant a chwricwlwm

3.1 Rydyn ni'n cydnabod bod hunan-barch uchel, hyder, ffrindiau cefnogol a llinellau
cyfathrebu da gydag oedolyn y gellir ymddiried ynddo yn helpu i ddiogelu disgyblion. Felly
bydd yr ysgol yn:-

e Sefydlu a chynnal ethos lle mae'r plant yn teimlo'n ddiogel, yn cael eu hannog i
siarad a deall bod staff yn barod i wrando.

e Sicrhau bod plant yn gwybod bod oedolion yn yr ysgol y gallan nhw fynd atyn nhw,
os ydyn nhw'n poeni neu mewn trafferthion.

e Cynnwys gweithgareddau a chyfleoedd yn y cwricwlwm ar gyfer Addysg lechyd a
Lles ac Addysg Perthynas a Rhywioldeb (HWE/RSE) sy’'n rhoi’r sgiliau sydd eu
hangen ar blant i gadw'n ddiogel rhag camdriniaeth neu gam-fanteisio, yn eu
cymunedau eu hunain a’r gymuned seiber, ac i wybod at bwy i droi am gymorth.

e Cynnwys deunydd i helpu plant i ddatblygu agweddau realistig at gyfrifoldebau
bywyd fel oedolyn, yn enwedig o ran sgiliau gofal plant, perthnasoedd diogel a
agu plant yn rhan o'r cwricwlwm.
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e Ymarfer ein dyletswydd, & ninnau'n ysgol/lleoliad, i adnabod disgyblion sy'n
agored i niwed a chadw disgyblion yn ddiogel rhag peryglon radicaleiddio a phob
math o eithafiaeth.

Safonau Moesegol

3.2 Mae'r holl staff yn deall pwysigrwydd eu rdl a'u cyfrifoldebau o ran modelu ymddygiad
addas a sicrhau bod plant yn teimlo eu bod nhw'n cael eu cefnogi. Mae gan bob oedolyn yn
yr ysgol gyfrifoldeb a rhaid iddo fod yn glir na ddylai eu hymddygiad proffesiynol a phersonol
effeithio’n negyddol ar y disgyblion, yr ysgol na chymuned yr ysgol mewn unrhyw ffordd. Mae
canllawiau ar safonau moesegol yn Atodiad 2.

Gweithio mewn partneriaeth a rhieni/gwarcheidwaid yn effeithiol

3.3 Rydyn ni, @ ninnau'n ysgol, yn cydnabod pwysigrwydd gweithio mewn partneriaeth a
rhieni/gwarcheidwaid i osgoi risgiau rhagweladwy i blant ac i weithio gyda theuluoedd mewn
ffyrdd sy’'n meithrin gwydnwch a chryfderau. Er mwyn sicrhau bod rhieni a gwarcheidwaid yn
deall y cyfrifoldeb sydd gan yr ysgol a’r staff i amddiffyn plant, dylai’r ysgol sicrhau bod rhieni'n
cael mynediad at bolisi’r ysgol yn rhan o'r broses ymsefydlu a sicrhau bod y polisi diogelu ar
gael ar wefan yr ysgol. Rydyn ni'n cydnabod bod trefniadau byw pob plentyn yn wahanol a
bydd y termau rhieni a gwarcheidwaid yn cael eu defnyddio i ddisgrifio'r bobl y mae'r plentyn
yn byw gyda nhw. Bydd yr ysgol bob amser yn cadw cofnodion clir ac yn rhoi sylw dyledus i'r
trefniadau ar gyfer cyfrifoldeb rhiant/gwarcheidwaid pob plentyn.

3.4 Erbod gan yr ysgol system asesu risg gadarn ar waith ar gyfer materion o fewn yr ysgol,
rhaid cyfathrebu'n effeithiol i reoli risgiau y tu allan i gatiau'r ysgol ar y cyd. Mae'n ofynnol i
rieni/gwarcheidwaid wneud eu dymuniadau ar gyfer rhyddhau neu gasglu eu plant yn gliri'r
ysgol yn ysgrifenedig.

3.5 Mae'r Gymdeithas Frenhinol er Atal Damweiniau a'r NSPCC ill dau yn argymell na ddylai
unrhyw berson sy'n iau nag 16 oed gael ei adael i ofalu am blentyn iau. Er nad oes isafswm
oedran wedi’i osod yn y gyfraith, bydd ein hysgol yn gweithredu canllawiau awgrymedig ac ni
fydd modd rhyddhau neu gasglu plant iau i unrhyw berson sy'n iau nag 16 oed. Bydd ceisiadau
unigol i ystyried eithriadau i'r polisi yma yn cael eu hystyried yn 8l eu rhinweddau ac yn cael
eu cofnodi'n glir; bydd angen llofnod rhiant. Heb lofnod ar gais awdurdodi perthnasol, bydd
yr ysgol yn cadw at y canllawiau sydd wedi'u nodi uchod.

4. Gweithdrefnau

4.1 Fel sydd wedi'i nodi yn y canllawiau Cadw Dysgwyr yn Ddiogel dylai’r ysgol benodi
llywodraethwr penodol ar gyfer Diogelu. Bydd y llywodraethwr yma'n goruchwylio Paolisi
Diogelu’r Ysgol ac arferion diogelu’r ysgol ac yn darparu cyswllt ar gyfer yr Uwch Swyddogion
Dynodedig ar gyfer Diogelu.



Bydd cyfrifoldebau'r llywodraethwr dynodedig hefyd yn cynnwys sicrhau bod y Corff
Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli yn cynnal adolygiad blynyddol o'r polisi a gweithdrefnau
diogelu ac yn bwrw golwg ar sut mae'r ysgol yn cyflawni ei dyletswyddau diogelu. Rhaid i
Llywodraethwyr sicrhau eu bod nhw'n cwblhau hyfforddiant Diogelu Grwp A cyn gynted ag
sy’n ymarferol pan fyddan nhw’n dechrau yn y swydd . Bydden ni'n disgwyl i Gadeirydd y Corff
Llywodraethu a’r Llywodraethwr Dynodedig ar gyfer Diogelu gwblhau hyfforddiant pellach yn
unol &'u cyfrifoldebau pellach, h.y. modiwlau hyfforddi Grwp B ac ati. Rhaid i Gadeirydd y
Corff Llywodraethu gwblhau hyfforddiant Rheoli Honiadau yn erbyn staff o fewn deuddeg mis
o ddechrau yn eu swydd. Byddan nhw hefyd yn hyrwyddo'r hyfforddiant yma ymbhlith y Corff
Llywodraethu ac yn annog presenoldeb eu cydweithiwr gan fod diogelu yn berthnasol i bawb.

Llywodraethwr Diogelu [enw'r ysgol] yw [enw a manylion cyswillt]
Yr Uwch Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu

4.2  Byddwn ni'n dilyn Canllawiau Llywodraeth Cymru ar gyfer Cadw Dysgwyr yn Ddiogel
(2022), Gweithdrefnau Diogelu Cymru a’r holl brotocolau lleol mewn perthynas a diogelu sydd
wedi’'u cymeradwyo gan Fwrdd Diogelu Cwm Taf Morgannwg.

4.3 Bydd yr ysgol yn sicrhau bod ganddi Uwch Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu, sydd
wedi ymgymryd a hyfforddiant Diogelu Grwp C (Lefel 3 gynt) neu gyfwerth yn unol a lefel ei
gyfrifoldeb, yn ogystal & nodi trefniadau clir ar gyfer eilydd yn absenoldeb y swyddog hwnnw.
Bydd y trefniadau yma'n cael eu hailadrodd ar gyfer Plant sy'n Derbyn Gofal - mae'r rolau'n
bendant yn wahanol ond mae modd i'r un person gyflawni'r ddwy. Bydd [enw'r ysgol] yn
anelu at gael o leiaf dau berson wedi'u hyfforddi i gyflawni rél Uwch Swyddog Dynodedig, gan
gynnwys y Pennaeth. Rhaid i o leiaf un aelod o staff sydd wedi'i hyfforddi hyd at Lefel 3 fod ar
y safle bob amser.

4.4 Yn [enw'r ysgol], y Pennaeth/Arweinydd Lleoliad sydd &'r cyfrifoldeb cyffredinol am
Ddiogelu. Ein Uwch Swyddog Dynodedig ar gyfer Diogelu yw [enw'r personau]. Mae'r Uwch
Swyddog Dynodedig yn gyfrifol am sicrhau:

° Bod prosesau diogelu o fewn eu hysgol/lleoliad yn cael eu rhoi ar waith yn
effeithiol.
° Bod yr holl staff yn cael gwybod am eu cyfrifoldebau diogelu yn rhan o’u cyfnod

sefydlu i'w cyflogaeth ac yn dilyn modiwl e-ddysgu gorfodol Grwp A cyn gynted ag
sy’'n rhesymol bosibl ond heb fod yn hwyrach na 12 mis o’u dyddiad cychwyn.

o Bod yr holl staff yn cydymffurfio a gofynion hyfforddiant diogelu a bod yr holl staff
yn derbyn hyfforddiant gloywi wyneb yn wyneb/rhyngweithiol Griwp B (Lefel 1
gynt) o fewn dwy flynedd yn ddelfrydol ond yn bendant o fewn tair blynedd;
oherwydd natur newidiol diogelwch ar-lein, argymhellir bod hwn yn cael ei
adnewyddu'n rheolaidd.

° Cadw cofnod ysgrifenedig/mae modd ei argraffu o lofnodion/e-lofnodion staff yn
dystiolaeth eu bod nhw wedi derbyn, darllen a deall y Polisi Diogelu.




Bod pob aelod o staff yn cael nodyn atgoffa blynyddol o bwysigrwydd bod yn effro
i ddiogelu, y gweithdrefnau i'w dilyn a safonau ymddygiad moesegol sy'n
ddisgwyliedig gan aelodau staff mewn perthynas a diogelwch a lles disgyblion.

e Rhyngweithio priodol gyda'r Gwasanaethau i Blant a phartneriaid eraill gan rannu
gwybodaeth yn effeithiol.

° Mynd i bob cyfarfod aml-asiantaeth ar gyfer plant a rhannu gwybodaeth
ysgrifenedig briodol gyda'r cyfarfod yn unol ag amserlenni.

° Cyfrannu at, a bod yn gyfrifol am weithredoedd yr ysgol o fewn cynlluniau gofal a
chymorth i blant.

° Bod cefnogaeth a chyngor yn cael eu darparu i bob aelod o staff mewn perthynas
a phryderon am les a diogelwch plant.

° Sicrhau bod dysgu amddiffyn plant ar gael i holl staff yr ysgol.

e Cywirdeb ac effeithlonrwydd cofnodion diogelu plant (gweler Adran 7).

4.5 Mae’'r ysgol yn gyfrifol am sicrhau bod pob aelod o staff a phob aelod o'r Corff
Llywodraethu/Pwyllgor Rheoli yn gwybod:-

e Enw'r Uwch Swyddog Dynodedig a'i rél a'i gyfrifoldebau sydd wedi'u nodi uchod a'r

trefniadau cysgodol sydd mewn lle.

Y protocol a’r gweithdrefnau o fewn yr ysgol ar gyfer diogelu disgyblion.

Arwyddion a dangosyddion camdriniaeth, esgeulustod neu niwed posibl.

Bod ganddyn nhw gyfrifoldeb unigol am atgyfeirio pryderon amddiffyn plant yn unol a

Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 a Gweithdrefnau Diogelu

Cymru.

e Sutifyndi'rafael a'r pryderon hynny gyda'r Uwch Swyddog Dynodedig Cysgodol pan
nad yw'r Uwch Swyddog Dynodedig ar gael.

e  Bod yr holl Blant sy’n Derbyn Gofal yn parhau i fod yn agored i niwed a bydd angen
lefel gyson o gymorth, gofal a monitro.

5. Cydnabyddiaeth: Diffiniadau o Gam-drin ac Esgeuluso Plant

5.1 Bydd yrysgol yn sicrhau bod pob aelod o staff yn deall i'r angen i fod yn effro i arwyddion
0 gam-drin ac yn gwybod sut i ymateb i ddisgybl a allai ddatgelu ei fod yn dioddef
camdriniaeth. Mae diffiniadau o gam-drin yn unol & Gweithdrefnau Diogelu Cymru i'w gweld
yn Atodiad 3.

5.2  Mae'r ysgol hefyd yn cydnabod bod y Polisi Diogelu Corfforaethol yn rhoi arweiniad
pellach ar arwyddion a symptomau cam-drin ac esgeulustod.

6. Adrodd a chofnodi datgeliadau neu bryderon ynghylch plentyn

6.1 Fel sydd wedi'i nodi yn y Polisi Diogelu Corfforaethol, mae gan bob gweithiwr sy’n
gweithio i'r Cyngor neu ar ei ran ddyletswydd i roi gwybod am unrhyw bryderon sydd ganddyn
nhw am les a/neu amddiffyn plant ac oedolion. Mae'r ddyletswydd i roi gwybod yn ofyniad
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cyfreithiol a gall fod a goblygiadau difrifol i'r gweithiwr sy'n methu ag adrodd yn briodol. Gall
pryderon diogelu ymwneud ag aelod o’r gymuned neu aelod o staff, gwirfoddolwr neu
unrhyw berson sydd mewn swydd gyfrifol yn ein hysgol/lleoliad.

6.2 Os oes gan blentyn anaf sy’n anghydnaws a'r esboniad neu os yw wedi gwneud honiad
sy'n nodi risg uniongyrchol o niwed, bydd yr ysgol yn cysylltu a'r Heddlu a'r Garfan
Gwybodaeth, Cyngor, a Chymorth (IAA)/Hwb Diogelu Amlasiantaeth (MASH) ar unwaith dros
y ffén. Bydd yr ysgol yn mynd ar drywydd hyn drwy gyflwyno ffurflen atgyfeirio ysgrifenedig i
IAA/MASH o fewn yr amserlen canllawiau y cytunwyd arni’n lleol o 24 awr yn dilyn y
drafodaeth ffon. Does dim angen caniatad y rhieni/gwarcheidwaid i rannu gwybodaeth gyda
Gwasanaethau i Blant os oes pryderon sy'n nodi risg uniongyrchol o niwed. Dylai enw'r aelod
o staff a ddarparodd yr wybodaeth i ddechrau cael ei gofnodi'n glir ar y ffurflen atgyfeirio.
Mewn amgylchiadau eithriadol efallai y bydd atgyfeirwyr am drafod yr opsiwn o barhau'n
anhysbys. Mae Atodiad 4 yn rhoi arweiniad ynglyn a'r broses i'w dilyn pan fydd plentyn yn
gwneud datgeliad ac mae angen i'r ysgol/lleoliad yma wneud atgyfeiriad i'r Gwasanaethau
Cymdeithasol.

6.3 Os bydd pryder amddiffyn plant yn codi am blentyn sydd a gweithiwr penodedig o
awdurdod lleol arall, bydd yr ysgol yn sicrhau bod y gweithiwr a neilltuwyd yn cael gwybod.
Dylid cyflwyno'r atgyfeiriad i’'r awdurdod lleol sy’n gartref i'r plentyn a'r awdurdod lleol sy’'n
atebol i’r achos er mwyn iddyn nhw benderfynu pwy sydd yn y sefyllfa orau i ymgymryd ag
unrhyw ymholiadau perthnasol.

Os yw plentyn mewn perygl uniongyrchol o niwed, rhaid i staff gysylltu a'r Gwasanaethau
Brys trwy ffonio 999 ac yna dilyn y llwybr atgyfeirio arferol. Rhaid i ddiogelwch
uniongyrchol y plentyn fod yn flaenoriaeth bob amser.

Atgyfeiriadau E-bost Tr;\;y.'.r bost
.. ~ drosyffon |
Rhondda 01443 CarfanGCC@rctcbc.gov.uk

Cynon Taf | 743730 |

Gwasnaethau i Blant

Ty Catrin .
Uned 1 Ystad |
Ddiwydiannol Maritime |
Pontypridd, CF37 INY |

. Merth;/r_ 01443 (_hiidrf‘-ns;.n.wa_s,ii_éj_ﬁ_-f_:nplftiwfggov.uk ‘ Gwasanaethau Plant
Tudful 743730 I Y Ganolfan Ddinesig
’ Stryd y Castell
Merthyr Tudful,
‘ - L _ | CF47 8AN
Pen-y-bont ' 01656 mashcentra@bridgend.gov.uk | Hwb Diogelu

| ar Ogwr 642320 | Amlasiantaeth (MASH)
‘ * Ravens Court

| Brewery Lane

' Pen-y-bont ar Ogwr

| CF314AP




Os gwneir honiad gan blentyn, fel ysgol byddwn yn:

Derbyn

Cysuro

Ymateb

Cofnod

Gwrando yn ofalus ar yr hyn sy'n cael ei ddweud, heb ddangos sioc nac
anghrediniaeth. Derbyniwch yr hyn mae'r plentyn yn ei ddweud. Efallaiy byddwch
chi'n adnabod y plentyn ac yn gwybod nad yw bob tro'n dweud y gwir, fodd
bynnag, PEIDIWCH a gadael i'ch gwybodaeth am y plentyn yma annilysu ei honiad
a pheidiwch a rhagfarnu.

PEIDIWCH & cheisio ymchwilio i'r honiad. Eich dyletswydd fydd gwrando ar yr hyn
sy'n cael ei ddweud a throsglwyddo gwybodaeth.

Rhowch ddigon o sicrwydd i'r plentyn. Byddwch yn onest bob amser. PEIDIWCH a
gwneud addewidion nad oes modd eu cadw, er enghraifft: 'Fe wnai aros gyda ti',
neu 'Bydd popeth yn iawn nawr'.

Lleddfwch euogrwydd os yw'r plentyn yn cyfeirio ato. Er enghraifft, mae modd
dweud: 'Dwyt ti ddim ar fai. Nid dy fai di yw hyn'.

PEIDIWCH ag addo cyfrinachedd. Mae gennych chi ddyletswydd gyfreithiol i
drosglwyddo'r wybodaeth ac mae angen i'r plentyn wybod hyn.

Gofynnwch gwestiynau - efallai y bydd angen gwneud hynny mewn rhai achosion.
Fodd bynnag, nid cyfle yw hwn i holi'r plentyn a chwestiynu'n fanwl ac estynedig.
Dim ond pwyntiau amlwg yr honiad y plentyn sydd angen i chi fod yn effro iddyn
nhw. Rhaid i unrhyw gwestiynau fod yn agored a pheidio ag arwain y plentyn
mewn unrhyw ffordd.

Peidiwch & beirniadu'r troseddwr ar lafar oherwydd mae'n bosibl y bydd gan y
plentyn ymlyniad emosiynol cadarnhaol tuag at y person o hyd.

PEIDIWCH a gofyn i'r disgybl ailadrodd ei honiad i aelod arall o staff. Os oes gofyn
iddo ailadrodd, efallai y bydd y plentyn yn teimlo nad yw'n cael eu credu a/neu
efallai y bydd ei atgof o'r hyn a ddigwyddodd yn newid.

Gwnewch nodiadau cyn gynted @ bo modd. Cofnodwch eiriau y plentyn - peidiwch
a'u hail-gyfieithu i derminoleg oedolion na cheisio gwneud synnwyr o strwythur yr
hyn a ddywedodd y plentyn. Peidiwch & chael eich tramgwyddo gan unrhyw iaith
neu eiriau sarhaus mae'r plentyn yn eu defnyddio i ddisgrifio'r gamdriniaeth.
Sicrhewch fod eich enw chi, yr amser a'r dyddiad ar eich nodiadau a pheidiwch a'u
dinistrio rhag ofn y bydd eu hangen ar Lys.

Mae [Enw'r Ysgol] yn defnyddio [enw system e.e., My Concern] i gofnodi materion
a phryderon diogelu ac amddiffyn plant.

Os oes modd, gwnewch ddiagram i ddangos lleoliad unrhyw anafiadau sydd gan vy
plentyn ond PEIDIWCH & gofyn i'r plentyn dynnu unrhyw ddillad i weld anafiadau
ar ei gorff.
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e Cofnodwch ddatganiadau a phethau rydych chi'n sylwi arnyn nhw yn hytrach na'ch
dehongliadau neu dybiaethau.

Camau Terfynol
e Ar 6lichiddilyn y canllawiau uchod, trosglwyddwch yr wybodaeth ar unwaith i'r
Uwch Swyddog Dynodedig. Yna bydd nifer o opsiynau ar gael i'r plentyn gan
gynnwys cysylltu a'r Garfan Gwybodaeth, Cyngor, a Chymorth perthnasol yn y
Gwasanaethau i Blant i ofyn am eu cyngor ynghylch beth ddylai ddigwydd nesaf.

Cyfrinachedd

6.4 Mae angen deall materion cyfrinachedd os yw plentyn yn datgelu ei fod yn cael ei gam-
drin. Efallai y bydd plentyn ond yn teimlo’n hyderus i ymddiried mewn aelod o staff os yw'n
teimlo na fydd yr wybodaeth yn cael ei datgelu i unrhyw un arall. Fodd bynnag, mae gan holl
staff yr ysgol gyfrifoldeb proffesiynol i rannu gwybodaeth berthnasol am amddiffyn plant
gyda’r asiantaethau statudol pan fo plentyn mewn perygl o/neu’n profi niwed.

Bydd staff ysgolion yn ymdrin @ hyn yn sensitif ac yn esbonio i'r plentyn bod yn rhaid iddyn
nhw roi gwybod i'r bobl briodol er mwyn helpu. Bydd aelodau staff yn tawelu meddwl y
plentyn a dweud wrtho na fydd ei sefyllfa yn dod yn wybodaeth gyffredin yn yr ysgol.

Bydd staff yr ysgol yn effro i'r posibilrwydd y gallai fod wedi cymryd cryn ddewrder ar ran y
plentyn i ddatgelu’r wybodaeth ac y gallai hefyd fod yn profi emosiynau cymhleth gan
gynnwys teimladau o euogrwydd, cywilydd, anffyddlondeb (os yw’r camdriniwr yn rhywun
agos) a phoen.

6.5 Bydd yrysgol yn sicrhau mai dim ond y rheini sydd a chysylltiad proffesiynol e.e. yr Uwch
Swyddog Penodedig a'r Pennaeth, sy'n cael mynediad at y cofnodion amddiffyn plant. Ar bob
adeg arall, dylen nhw gael eu cadw'n ddiogel ac ar wahan i brif ffeil y disgybl fel sydd wedi'i
nodi yn Adran 7.

7. Cadw cofnodion a throsglwyddo gwybodaeth yn effeithiol

7.1. Bydd yr ysgol yn sicrhau bod unrhyw bryderon sy'n cael eu hadrodd yn cael eu cofnodi
trwy system electronig addas a diogel fel 'My Concern' neu fod ganddi ddull cadw cofnodion
diogel arall. Bydd yr holl gofnodion ysgrifenedig o bryderon am blant yn cael eu cadw'n
ddiogel ac mewn lleoliadau dan glo. Dim ond aelodau o staff sydd ag awdurdod perthnasol
megis yr Uwch Swyddog Dynodedig a'r Pennaeth ddylai fod & mynediad atyn nhw.

7.2 Bydd pryderon yn cael eu rhannu a gweithwyr proffesiynol perthnasol sy'n ymwneud &'r

plentyn, ond fydd y cofnodion ddim ar gael heb awdurdod yr Uwch Swyddog Penodedig neu'r
Pennaeth/Arweinydd Lleoliad.

i




7.3 Bydd cofnodion clir o bryderon am blant yn cael eu cadw mewn trefn gronolegol. Bydd
hyn yn gymorth i weld patrymau o bryderon a dogfennu ymatebion rhieni i bryderon pan
fyddan nhw'n codi. Mewn achosion o bryder parhaus, lle nad yw rhieni'n cydnabod yr
effeithiau ar y plentyn neu'n cymryd camau ystyrlon i amddiffyn y plentyn, mae modd parhau
i atgyfeirio at y Gwasanaethau i Blant heb ganiatad y rhieni. Bydd yr ysgol yn rhoi gwybod i'r
rhieni/gwarcheidwaid am unrhyw bryderon ac yn sicrhau eu bod nhw'n effro i fwriad yr ysgol
i wneud atgyfeiriad a'r rhesymau pam oni bai y byddai hynny'n rhoi'r plentyn mewn perygl
pellach o niwed. Bydd yr ysgol yn dogfennu’r trafodaethau yma gyda rhieni/gwarcheidwaid i
ddangos yr ymdrechion sydd wedi digwydd i'w cynnwys nhw yn y broses.

7.4 Bydd yrysgol yn sicrhau bod pob gweithiwr proffesiynol sy'n ymwneud & gwneud cofnod
o bryder yn ysgrifennu ac yn llofnodi ei adroddiad ei hun (yn ysgrifenedig neu'n electronig) ac
yn deall nad oes modd llofnodi a chytuno ar gofnod cydweithiwr.

7.5 Bydd yr ysgol yn trosglwyddo unrhyw wybodaeth diogelu sydd eisoes yn bodoli ar gyfer
disgybl sy'n gadael i'r ysgol newydd ar unwaith ac, os yw'n briodol, yn rhoi gwybod i'r
Gwasanaethau i Blant am drosglwyddiad y disgybl. Dylai'r Gwasanaethau i Blant gael gwybod
am drosglwyddiad unrhyw ddisgybl sydd ar y Gofrestr Amddiffyn Plant, Plentyn sy'n Derbyn
Gofal neu ddisgybl sy'n hysbys i'r Gwasanaethau i Blant ar hyn o bryd. Bydd yr Uwch Swyddog
Dynodedig yn sicrhau bod yr ysgol sy’'n derbyn y disgybl yn gwbl effro i unrhyw bryderon
diogelu a bod y ffeil yn cael ei throsglwyddo mewn modd diogel a phriodol yn unol &'r Ddeddf
Diogelu Data a’r Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol. Bydd y broses o drosglwyddo'r
cofnodion yn cydymffurfio & gofynion Canllawiau Awdurdodau Lleol ar Drosglwyddo
Dogfennau Amddiffyn Plant (Gweler atodiad 6).

8. Cefnogi disgyblion sydd mewn risg
Polisi Ymddygiad yr Ysgol a Dyletswydd PREVENT (Radicaleiddio)

8.1 Rydyn ni'n cydnabod y gallai plant sydd mewn perygl, sy’'n wynebu camdriniaeth neu sy’n
dyst i drais neu gamdriniaeth pobl eraill, gael eu heffeithio’n drom gan hyn. Efallai mai’r ysgol
yw'r unig elfen sefydlog, sicr a chyson ym mywydau plant sydd mewn perygl. Serch hynny,
pan fyddan nhw yn yr ysgol gall eu hymddygiad fod yn heriol ac yn herfeiddiol neu efallai na
fyddan nhw'n canolbwyntio. Mae’r ysgol yn cydnabod bod unrhyw ddisgybl sy’n derbyn gofal
ar hyn o bryd neu’n flaenorol gan yr awdurdod lleol, yn parhau i fod yn hynod agored i niwed
ac efallai y bydd angen cymorth a monitro ychwanegol arno.

Bydd yr ysgol yn ymdrechu i gefnogi'r disgybl trwy gynnwys y cwricwlwm i annog hunan-barch

a hunan-gymhelliant.

Mae ethaos yr ysgol
e yn hyrwyddo amgylchedd cadarnhaol, cefnogol a diogel ac yn rhoi ymdeimlad
o gael eu gwerthfawrogi i ddisgyblion.

12



Bwrdd Diogelu
w Safeguarding Board

e Mae polisi ymddygiad yr ysgol yn sicrhau bod yr holl staff yn cytuno ar ddull
gweithredu cyson sy’'n canolbwyntio ar hybu ymddygiad cadarnhaol ac
atgyweirio perthnasoedd. Rydyn ni'n canolbwyntio ar beidio a niweidio
ymdeimlad yr unigolyn o hunanwerth. Bydd yr ysgol yn ymdrechu i sicrhau bod
y disgyblion yn gwybod bod rhai mathau o ymddygiad yn annerbyniol, ond eu
bod nhw'n cael eu gwerthfawrogi ac yn deall nad ydyn nhw'n gyfrifol am
unrhyw gamdriniaeth sydd wedi digwydd.

8.2 Ers cyflwyno Deddf Gwrthderfysgaeth a Diogelwch 2015, mae dyletswyddau penodol
wedi’u gosod ar awdurdodau lleol a darparwyr addysg i roi sylw dyledus i'r angen i atal pobl
rhag cael eu denu i derfysgaeth. Mae staff yn yr ysgol yma wedi dilyn hyfforddiant PREVENT
perthnasol yn unol a dyletswyddau PREVENT a byddan nhw’n effro i ganllawiau Llywodraeth
Cymru mewn perthynas @ Gwrthsafiad a Pharch. Mae Uwch Swyddog Dynodedig yr ysgol ar
gyfer Amddiffyn Plant yn deall y broses atgyfeirio i'r Panel Sianelu.

Mae ein hysgol/lleoliad yn gwerthfawrogi hawliau sylfaenol rhyddid i lefaru, mynegiant o
gredoau ac ideoleg a goddefgarwch tuag at eraill sef gwerthoedd craidd ein cymdeithas
ddemocrataidd. Fodd bynnag, daw cyfrifoldebau i bob hawl ac ni fydd rhyddid i lefaru, neu
gredoau a luniwyd i driny rhai sy'n agored i niwed neu sy'n hyrwyddo niwed neu gasineb tuag
at eraill, yn cael eu goddef. Rydyn ni bob amser yn ceisio amddiffyn ein disgyblion a’n staff
rhag pob neges a ffurf ar eithafiaeth ac ideolegau. Mae ein hysgol/lleoliad yn glir y bydd
camfanteisio a radicaleiddio yn cael eu hystyried yn bryder diogelu ac yn cael eu cyfeirio at yr
asiantaethau diogelu priodol. Wrth gwblhau Ffurflen atgyfeirio PREVENT dylid anfon
ffurflenni C1/RHF at y garfan Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth/Hwb Diogelu Amlasiantaeth
hefyd. Dylai'r atgyfeiriad yma wneud yn eglur bod atgyfeiriadau diogelu a PREVENT wedi'u
cynnal. Bydd hyn yn sicrhau cyfathrebu cyflym rhwng carfanau diogelu a Gwrthderfysgaeth
er mwyn sicrhau dull cydgysylltiedig o fynd i'r afael a'r mater sy'n peri pryder. (Gweler Atodiad
3ad).

8.3 Dylai ysgolion sefydlu mannau diogelu lle bo modd i blant a phobl ifainc ddeall a thrafod
pynciau sensitif, gan gynnwys brawychiaeth a syniadau eithafol sy'n rhan o ideoleg
brawychwyr, a dysgu sut i herio'r syniadau yma. Nid bwriad dyletswydd PREVENT yw cyfyngu
trafodaeth ar y materion yma. Dylai ysgolion, fodd bynnag, fod yn effro i'w dyletswyddau
presennol i wahardd egwyddorion gwleidyddol a sicrhau cydbwysed o ran materion
gwleidyddol. Mae adrannau 406 a 407 o Ddeddf Addysg 1996 yn gosod y dyletswyddau yma
ar ysgolion a gynhelir.

8.4 Bydd rhaid i ysgolion benderfynu p'un ai yw siaradwyr gwadd yn briodol neu'n addas. Ar
brydiau, mae'n bosibl y bydd angen i ysgolion archwilio cefndir neu gynnal gwiriadau. Os yw
ysgolion yn ei chael hi'n anodd, dylen nhw gysylltu & Rheolwr Cynhwysiant yr ALl am gyngor
a chymorth. Gweler Atodiad 5.

8.5 Mae'r ysgol yn cydnabod, wrth i blant dyfu a datblygu, y byddan nhw'n dod yn fwy
annibynnol ac yn ymreoli. Fodd bynnag, mae'r ysgol hefyd yn cydnabod bod disgyblion yn
parhau i fod yn blant hyd nes eu bod yn 18 oed ac y bydd angen cymorth o hyd i ddatblygu
ym mhob agwedd o'u bywydau gan gynnwys ffurfio perthnasoedd cadarnhaol a bod yn effro
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i ddiogelwch eu hunain. O ran disgyblion sy'n aros yn yr ysgol y tu hwnt i 18 oed, bydd yr ysgol
yn parhau i roi cymorth a, lle bo angen, yn gwneud yr atgyfeiriadau angenrheidiol o ran
amddiffyn oedolion.

8.6 Lle bo angen, bydd yr ysgol yn rhoi cymorth a chyngor i ddisgyblion a
rhieni/gwarcheidwaid yn unol @ chanllawiau aml-asiantaeth mewn perthynas @ Hunan-niwed
a Chamfanteisio’n Rhywiol ar Blant. Caiff achosion eu hatgyfeirio i'r Gwasanaethau i Blant pan
fo angen amddiffyn plentyn fel y bo'n briodol.

8.7 Byddwn ni'n cysylltu ag asiantaethau eraill sy'n cefnogi ein disgyblion, megis
Gwasanaethau i Blant, Gwasanaethau lechyd Meddwl! Plant a’r Glasoed, y Gwasanaeth
Seicoleg Addysgol, Gwasanaethau Cynnal Ymddygiad a’r Gwasanaeth Lles Addysg.

Dad-ddwysau a Thrin Cadarnhaol

8.8 Gall cyswllt corfforol amrywio o arwain plentyn i ddiogelwch @’i law, i ddisgybl yn cael ei
atal yn gorfforol er mwyn atal trais ac anaf iddo’i hun neu i eraill. Does dim diffiniad cyfreithiol
o rym rhesymol, ond dylai fod y lleiafswm sydd ei angen i gyflawni'r canlyniad dymunol.

8.9 Mae'r ysgol yma'n mabwysiadu polisi'r awdurdod lleol mewn perthynas a dad-ddwysau,
trin yn gadarnhaol ac ymyriad corfforol cyfyngol. Yn hyn o beth, mae’r Polisi yn gyson a
chanllawiau Llywodraeth Cymru ar Ymyrraeth Ddiogel ac Effeithiol — defnyddio grym
rhesymol a chwilio am arfau 097/2013. Bydd ein hysgol yn sicrhau bod ei holl aelodau o staff
sy'n ymyrryd yn gorfforol ag unrhyw ddisgybl wedi cael lefelau priodol o hyfforddiant a
chyngor gan yr awdurdod lleol.

8.10 Bydd yr ysgol yn sicrhau bod pob ataliaeth gorfforol yn cael ei gofnodi'n briodol a'i roi
ar waith yn unol a threfniadau yr Awdurdod Lleol. Bydd hyn yn sicrhau bod modd cynnal
trosolwg archwilio yn ganolog. Bydd yr ysgol yn rhoi gwybod i rieni/gwarcheidwaid os a phryd
y mae ymyriadau corfforol wedi digwydd yn rhan o gynllun ymddygiad unigol y disgybl.

8.11 Y technegau mae'r awdurdod lleol wedi'u mabwysiadu yw'r rhai sydd wedi'u
cymeradwyo gan system Team Teach/PBS ar ddad-ddwysau ac ymyrraeth gorfforol
gyfyngedig. Rhaid i unrhyw honiad o ymyriad corfforol amhriodol gyda phlentyn gael ei
adrodd i'r Gwasanaethau i Blant yn unol & chanllawiau llecl yn ymwneud a honiadau yn erbyn
gweithwyr proffesiynol (Adran 11).

Mae’r broses yma'n cydymffurfio &’r gofynion sydd wedi'u nodi yn Adran 5 o Weithdrefnau
Diogelu Cymru.

Bwlio
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8.12 Mae gan bob person yr hawl i ddysgu, heb ofni cael ei fwlio, pa ffurf bynnag y gall y
bwlio'i chymryd. Gall bwlio fod yn gorfforol fel taro neu gicio; cymryd eiddo; aflonyddu
rhywiol; galw enwau; sarhau a/neu ledaenu sion.

8.13 Mae'r ysgol yma'n effro i'r cynnydd cenedlaethol yn nifer yr achosion o seiber-fwlio a
bod yr achosion hynny'n cynnwys negeseuon testun, sylwadau ar gyfryngau cymdeithasol neu
anfon negeseuon e-bost maleisus. Mae cydnabyddiaeth hefyd fod achosion o aflonyddu
rhywiol gan gyfoedion yr adroddir amdanyn nhw ar gynnydd yn genedlaethol fel yr amlygwyd
yn adroddiad Estyn yn 2021, ‘Dydyn ni ddim yn dweud wrth ein hathrawon’.

8.14 Mae ein polisi ar fwlio wedi'i osod mewn dogfen ar wahan/polisi ymddygiad yr ysgol ac
yn cael ei adolygu'n flynyddol gan y corff llywodraethu/pwyllgor rheoli.

8.15 Mae bwlio gwahaniaethol yn cysylltu materion diogelu a'r agenda cydraddoldeb
ehangach. Gweler Adran 16 am ragor o fanylion. Mae'r ysgol yn cydymffurfio a'r gofyniad
cyfreithiol i roi gwybod i'r awdurdod lleol am bob achos gwahaniaethol. Am ragor o
arweiniad, trowch at Atodiad 3.

Dull Gweithredu Amlasiantaeth
8.16 Yn unol a chanllawiau Llywodraeth Cymru yn nogfen Cadw Dysgwyr yn Ddiogel, bydd yr

ysgol yn rhoi gwybod i'r Gwasanaethau i Blant os yw disgybl ar y Gofrestr Amddiffyn Plant: -

e Wedi'i wahardd, naill ai am gyfnod penodol, neu'n barhaol
e Yn absennol o'r ysgol heb esboniad am fwy na dau ddiwrnod (neu un diwrnod ar &l
penwythnos)

8.17 Bydd yr ysgol yn gweithio i ddatblygu cysylltiadau effeithiol gydag asiantaethau
perthnasol ac yn cydweithredu gydag ymholiadau yr asiantaethau hynny ynghylch materion
amddiffyn plant, gan gynnwys presenoldeb mewn cynadleddau amddiffyn plant cychwynnol
ac adolygu, a grwpiau craidd, a chyflwyno adroddiadau ysgrifenedig i gyfarfodydd o’r fath.
Grwpiau o blant sy'n agored i niwed

8.18 Mae holl staff yr ysgol/llecliad yma yn cydnabod y peryglon posibl sy’n gysylltiedig a: -

e Grwpiau o blant sy'n agored i niwed
e Ymddygiadau
e Amgylchiadau

9. Defnydd diogel o'r rhyngrwyd a thechnoleg ddigidol
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